REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 19 de Marzo de 2012.-
DECRETO ALC. N°519/12.-

al de Municipalidades; Ley N° 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de
y Prestacion de Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicacién la
jn a honorarios de personas naturales; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para

d3pverio de Implementaciéon del Programa denommado “Prevencion de Consumo de
Drogas-PREVIENE”, suscrito entre el Ministerio del Interior, a través de SENDA (ex
CONACE) y el Municipio; Memorando N° 717/12 de 14 de Marzo de 2012, de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, que adjunta y remite las instrucciones técnicas para proceder a la
contratacion de la profesional que indica para el referido Programa.

DECRETO:

1.- Apruébase el siguiente Contrato a base de honorarios, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y la persona que se detalla a continuacién, para
que preste los servicios que se sefalan, en la ejecucién del Programa denominado “A
TIEMPO”, de acuerdo a las instrucciones y en los horarios y lugares que determine la
Direccion de Desarrollo Comunitario, desde el 15 de Marzo de 2012 y hasta el 31 de
Diciembre de 2012, ambos inclusive, sin perjuicio de la facultad del Municipio de ponerle
término anticipado por razones de buen servicio, mediante aviso escrito dado con cinco dias
de anticipacion, sin derecho a reclamo ni indemnizacion de parte del contratado:

NOMBRE RUT FUNCION HONORARIOS

Evelyn Cubillos Vergara 16.351.349-8 | Profesional Programa A Tiempo $657.400.-

2.- Los honorarios a pagar por los servicios de la persona contratada, sera la suma mensual
bruta que se indica en la Tabla precedente. A ese valor debera descontarse el 10% de
impuesto a la renta, pagaderos por mes vencido, dentro de los tres tltimos dias hébiles del
mes en que se devenguen, previa emision y presentaciéon de la respectiva boleta de
honorarios visada conforme por la Direccién de Desarrollo Comunitario, sin perjuicio de su
obligacién contractual de presentar Informes conforme lo indique su contrato.

3.- Téngase presente que por razones impostergables de buena gestion municipal, los
servicios que se contratan comenzaron a prestarse desde el 15 de Marzo de 2012 y se
extenderan hasta el 31 de Diciembre de 2012.

4.- Encarguese a la Direccién de Desarrollo Comunitario, la correcta fiscalizacién de los
servicios a honorarios de la persona que por este acto se contrata.




5.- Encarguese a la Direcciéon de Administracién y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar a la persona contratada conforme la Tabla fijada en el numeral 1 del
presente Decreto.

6.- Se establece que por medio del presente decreto quedan sin efecto las relaciones
contractuales anteriores a honorarios, que mantenia la Municipalidad con la persona aqui
contratada.

7.- Imputese los gastos de las contrataciones, con cargo a la cuenta N° 114.05.02., del
Presupuesto Municipal vigente.
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MEMORANDUM N° 0717_ 2012

A : SRA. ROSA ALFARO TORRES
DIRECTORA DEPARTAMENTO JURIDICO RECIBIDO
DE : SRA. CAMILA ARCE FAJARDO MUNICI®ATINAR e 41 TO HOSPICIO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO N MAR 2012
MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO b 9 MAR j?e
/ TEL P
Fecha : miércoles 14 marzo 2012 'MHE{"("UH JUR'D'CA

———rry

Junto con saludar, me dirijo a usted para enviar a Departamento de Juridico la siguiente
modificacion autorizada por nuestro alcalde, al PROGAMA A TIEMPO, por concepto de: Reubicacion
de profesional de intervencion a Profesional de Apoyo y Educacion SENDA PREVIENE. Con fecha de
Ingreso 15 de Marzo a 31 de Diciembre 2012.

Detalles:

¢ Profesional de Apoyo SENDA PREVIENE.
« Nombre del Profesional: Evelyn Andrea Cubillos Vergara.
¢ Rut: 16.351.349-8
e Profesion: Psicdloga.
e PROGRAMA: PREVIENE.
* Ambito: Profesional de Apoyo y Educacion.
¢ Modalidad de Trabajo: Honorario jornada completa
+ Total Bruto a Pagar: $ 657.400.-
¢ Jornadas de Trabajo: Jornada completa
¢ Numero de Cuenta: 114.05.02
:  Asesoria técnica y territorial a la Coordinacion Comunal, sobre la
OBJETIVO GENERAL DEL CARGO tematica de drogas y la implementacion de los distintos ambitos de
accion de SENDA
¢ Asesorar la correcta implementacion de la Estrategia Nacional de
FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO Drogas en los ambitos de prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
(Tareas esenciales del cargo). reinsercion y control de drogas, en el nivel comunal asignadas por la
fjegun los siguientes mtenos:_Son de gran Coordinacién Comunal.
impacto para el cargo. Son de nivel mayorde , ). técnicamente al Coordinador Comunal en las materias que
complejidad. 4 . : ¥
éste requiera para el adecuado abordaje del fenomeno de drogas en
la comuna.

Municipalidad de Alto Hospicio » Sistema Comunal de Prevencion del Consumo de Drogas — PREVIENE
Av. Los Alamos 3056, ¢/ Av. Ramén Pérez » Fono: 57- 523032 Anexo 207 » Fax: Anexo 203
E-mail: previene@maho.cl * Alto Hospicio
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Generar y promover estrategias de trabajo comunal capacitaciones,
seminarios, jornadas coordinado para la implementacién de la Estrategia
Nacional de Drogas (desarrollo de sistemas de intervencion,
intersectorialidad, intervencion territorial, otras).

Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objetivos
del unidad Técnica — Territorial, de acuerdo a los lineamientos
entregados por SENDA para tal efecto.

Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el
SENDA en la comuna, en el marco de la estrategia nacional de
drogas.

Velar por la adecuada implementacion y desarrollo de los programas
nacionales y proyectos comunitarios impulsados por SENDA.
Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean
solicitadas por la Coordinacion comunal para la gestion territorial.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA FUNCION EN :
LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS

ENTREGADOS EN LA OFICINA REGIONAL

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es fundamental para
el cabal cumplimiento de la gestion comunal.

BENEFICIO QUE SE OTORGAN:

e 05 Dias de Permiso Administrativo.
e 15 Dias Habiles y pagaderos de Feriado Anual.

e 10 Dias de Licencia Médica.

Sin otro particular,
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\ MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

Direccion de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 12 de Marzo de 2012.

MEMORANDUM N°690 /2012,

A : Sr. Ramén Galleguillos Castillo
Alcalde Municipalidad de Alto Hospicio

DE. : Sra. Camila Arce Fajardo.
Directora Direccion Desarrollo Comunitario

Junto con saludarle y mediante el presente, me permito solicitar a usted su
Visto Bueno para la Modificacion del contrato solicitada desde nivel central
SENDA, al Programa A TIEMPO, por concepto de: Reubicacion de profesional de
intervencion a Profesional de Apoyo y Educacion SENDA Previene.

Nombre : Evelyn Andrea Cubillo Romero
Rut. : 16.351.349-8

Profesion : Psicéloga

Programa : PREVIENE

Contrato : Honorarios

Sueldo Bruto : $657.400.-

Comienzo Contrato : 15 de Marzo de 2012

Fecha Termino : 31 Diciembre de 2012
Derecho a

e 5 dias permiso administrativos
e 15 dias habiles y pagaderos de feriado anu
e 10 dias de licencias médica

Adjunto y remito a usted Curriculum Vitae del informado.

Este gasto debe ser imputado a la Cuenta N° 1140502 del Pro
Previene.

Para su conocimiento y resolucion.
Sin otro particular, atentamente a Ud.
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Camila/Atce Faj‘é'rdo
irectora

Direccion Desarrollo Comunitari

Distribucion:

Archivo Alcaldias”
Archivo Previene.
Archivo Dideco.

Direccioén de Desarrollo Comunal- Municipalidad de Alto Hosplcio
Los Alamos 3056- Fono: 583101- Fono Fax : 583102 www. mgl_'no cl




* . Psicéloga / Licenciada en Psicologia
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Evelyn Andrea Cubillos Vergara
16.351.349-8

Pasaje Los Perales 3241
Alto Hospicio — Iquique
057 - 496200
09— 78784406
ecubillosvergara@hotmail.com

Experiencia Profesional

2010 a la fecha

Cargo:
Funcion:

Cargo:

Funcion:

Cargo:

Funcién:

2009
Cargo:

Funcion:

2008 -2009
Cargo:

Funcion:

SENDA Previene Municipalidad de Alto Hospicio.

Psicologa Programa A Tiempo Alto Hospicio (2011)
Profesional dupla psicosocial a cargo de 3 establecimientos de la
comuna con el fin de "Detectar de manera temprana factores de riesgo
y factores de proteccion, y/o la presencia de conductas de riesgo, tales
como el consumo de alguna sustancia, |a violencia escolar, entre otras,
a fin de implementar las acciones necesarias para, cuando asi
corresponda, la persona tenga acceso a diagndstico y tratamiento de
manera oportuna”

Psicéloga Programa Prevencion Secundaria en colegios
focalizados Alto Hospicio (2010).

Profesional dupla psicosocial a cargo de 7 establecimientos de la
comuna con el fin de “Evitar, suspender y/o disminuir el consumo de
Alcohol y Drogas en estudiantes de ensefianza media que presentan

consumo en establecimientos educacionales de sectores focalizados de
Alto Hospicio".

Psicologa Programa Prevencion de Intervencion
Selectiva sector Santa Rosa Alto Hospicio (2010).

Intervencion directa e indirecta con beneficiarios del sector con el fin
evitar y disminuir el consumo de drogas y alcohol en pobladores
beneficiarios del programa ejecutado.

llustre Municipalidad de Pica.

Alumna Practica Profesional a nivel superior

Practica profesional carrera de psicologia en el Departamento de
Educacion, efectuando labores como psicéloga educacional en los

distintos colegios y liceo de la comuna, siendo evaluada por el Sr.
Carlos Pérez E. Coordinador Técnico del Departamento de Educacion.

Gobierno Regional de Tarapaca.

Administrativo, Departamento Division de Analisis y
Control de Gestion.

Labores administrativas en Unidad Administrativas de Proyectos a

nivel Regional, a cargo de la Sra. Petty Heredia H, Jefa Unidad de
Control.



2005 Consorcio Ingeser Inrex Limitada.
Cargo:  Alumna Practica profesional nivel medio.

Funcion: Realizacion de practica profesional a nivel medio en la comuna de Pozo
Almonte, cumpliendo con 510 horas estipuladas por ministerio,
efectuando labores administrativas en el departamento de Gerencia y
Recurso Humano, a cargo de la Sra. Erika Flores B. Jefa Departamento
Recursos Humanos.

Actividades Formativas

Participacion en Jornada Capacitacion Complejo SIDA — Drogas realizada
en noviembre del 2006, impartida por CONACE e INJUV, con el apoyo del
Gobierno Regional de Tarapaca.

Intervencion Psicoeducacional en la Escuela Thilda Portillo Olivares
Iquique, con alumnos de 7° basico; psicoeducaciéon con padres vy
apoderados de los nifios seleccionados.

Investigacion de la catedra Construccion de Pruebas Psicoldgicas;
Proyecto: “Determinantes de la desercidon universitaria en el area de
Salud, abarcando las carreras de Enfermeria, Kinesiologia y Nutricion —
Dietética” ano 2007.

Certificada como Monitora de Prevencion Violencia Intrafamiliar,
impartido por el Centro de la Mujer Elena Caffarena SERNAM,; afio 2007.

Realizacidn de practicas supervisadas por el Ps. Rodrigo Galdamez del
Solar, mediante sala espejo en el Centro de Atencion Psicolégica CAPS de
la Universidad Santo Tomas Sede Iquique; afo 2008 — 200q.

Pasantias en el Servicio de Psiquiatria, especificamente en los centros de
atencion ambulatoria Hospital Diurno y Casa Club de la ciudad de Iquique,
a cargo de la supervision Ps. Ménica Tome B; afio 2008.

Realizacion Proyecto de Intervencidon en catedra Taller de Titulacion,
Proyecto denominado “Psicoeducacién para un bienestar sexual en
pacientes con esquizofrenia, usuarios del Programa de atencién
ambulatoria Casa Club, anexo del Servicio de Psiquiatria Hospital Dr.-
Ernesto Torres Galdamez, Iquique | Regién de Tarapaca”; ano 2009.



Formacion académica

1992 -2000 Colegio San Antonio de Matilla Alto Hospicio.
Educacion basica completa.

2001 -2004 Liceo Polivalente Sagrado Corazén de Hospicio.
Educacion media completa segun Rol Base de Datos
12650-0, ano 2004 lquique.
Titulada como técnico a nivel medio, correspondientes a la
especialidad de Administracion registrado con el N©oi-
1794 con fecha 03 noviembre 2005.

2004 PSU Rendida

2005 - 2009 Universidad Santo Tomas Sede Iquique.
Educacion superior completa.
Titulada como Psicdloga segun registro N° g445, Santiago
de Chile con fecha 17 mayo 2010.
Grado Académico Licenciada en Psicologia segun registro
Ne 8157, Santiago de Chile con fecha 17 mayo 2010.

Otras formaciones académicas
e e g ey T A T S e e e e e e Wi I e e e e T e e S e e LI WA S e s e
2011 Curso de Actualizacion “Estrategias de Intervenciéon en

Prevencion selectiva e intervencién temprana”, mediante

FACSO Virtual Plataforma de educacién a distancia de la

escuela de postgrados; FACSO, Facultad de Ciencias

Sociales Universidad de Chile.

2011 Programa de Formacidn “Facilitador de la comunicacion en
Lengua de Sefas Chilenas con mencién en Educacion”,
dictado por Sergio Mendoza Cisternas, MIDES Chile.

16.351.349-8



